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[bookmark: _GoBack]שאלון : האם אתה יודע כיצד למצוא עבודה ?
קרא כל משפט וסמן כן /  באופן חלקי / לא , בנוגע לכל היגד והיגד.

	מספר
	שאלה
	כן - 3
	באופן חלקי -2 
	לא - 1

	1
	הליך חיפוש העבודה שלי נערך בהתאם לנטיות התעסוקתיות שלי
	
	
	

	2

	הליך חיפוש העבודה שלי מתנהל בהתאם לתוכנית עבודה סדורה
	
	
	

	3

	אני יודע אילו מאפיינים ארגוניים תואמים את הערכים שלי בחיפוש אחר משרתי הבאה
	
	
	

	4

	יש לי רשימת הישגים והצלחות המשמשת אותי כבסיס להצגה עצמית בפני מגייסים ומעסיקים ואני יודע כיצד להסתייע בה
	
	
	

	5

	אני יודע כיצד להציג עצמי בתוך 30 שניות באופן ממוקד ומשכנע ליצירת הזדמנויות תעסוקתיות
	
	
	

	6

	הכנתי קורות חיים בפורמט תקין  אשר מייצר עבורי  זימונים לראיונות עבודה
	
	
	

	7
	יש לי יותר מ 10 נוסחי קורות חיים 
	
	
	

	8
	אני יודע כיצד להתאים את קורות חיי לכל משרה ומשרה
	
	
	

	9
	אני יודע כיצד ומתי להסתייע במכתב נלווה לקורות חיים
	
	
	

	10
	אני מצליח לאתר לפחות 4-5 משרות פנויות מידי  שבוע
	
	
	

	11
	יש לי פרופיל לינקדאין המדורג ב 5 כוכבים
	
	
	

	12
	אני מכיר לפחות 3 שיטות לאיתור משרות בלינקדאין
	
	
	

	13
	אני מסתייע ברשימת 100 אנשי קשר למציאת משרות 
	
	
	

	14
	אני יודע כיצד לערוך מפגש עם אנשי הקשר  שלי בכדי לייצר הזדמנויות תעסוקה
	
	
	

	15
	אני משקיע בכל יום לפחות 4 שעות עבודה בחיפוש אחר עבודה
	
	
	

	16
	אני יודע מהן הבדיקות והצעדים שיש לנקוט כאשר אני מאתר מודעת דרושים
	
	
	

	17
	אני מכיר את האופן שבו יש להיערך לקראת ראיון עבודה מוצלח
	
	
	

	18
	אני יודע כיצד להציג את עצמי בראיון עבודה בדקה אחת באופן מוצלח
	
	
	

	19
	אני יודע מהם הדגשים שעליי להדגיש במהלך ראיון עבודה ומאילו להימנע
	
	
	

	20
	אני יודע כיצד להתמודד למול שאלות בעתיות במהלך ראיון עבודה
	
	
	

	21
	אני יודע כיצד לנהל משא ומתן לקביעת שכר בראיון עבודה ואני  מכיר את הטקטיקות הנדרשות בנושא
	
	
	



לאחר שסיימת לענות על כל ההיגדים עלייך לסכום את התשובות כאשר שווי כל שאלה נערך באופן הבא:
כן = 3
באופן חלקי = 2
לא = 1

סכום את כלל תשובותייך לציון אחד. 
תוצאות :
ציון 45 ומעלה – אתה יודע לנהל את ההיבטים השונים הנדרשים לחיפוש ומציאת עבודה בצורה טובה מאוד. עם זאת מומלץ לקבל הכוונה והערכה מטעם יועץ תעסוקתי אשר יתן לך משוב הליך חיפוש המשרות שלך. 

ציון 36 - 46 – יש לך הכרות טובה עם ההיבטים והכלים  הנחוצים לחיפוש עבודה מוצלח. עם זאת עליך לחזק חלק ממרכיבי הליך חיפוש העבודה בכדי להפוך את ההליך ליעיל ומוצלח. שיפור כישורייך בתחום חיפוש משרות עשוי לשפר את סיכוייך למציאת משרה באופן ניכר ולקצר את הליך החיפוש. מומלץ לפנות ליועץ תעסוקתי אשר ישלים את החסר . 

ציון 36 ומטה – ההכרות שלך עם שיטות והכלים הדרושים לחיפוש עבודה בשוק העבודה החש לוקה בחסר ואתה עלול שלא להשיג את המשרות בהן אתה חושק  ורבות אחרות. הכרה של שיטות חיפוש עבודה  החדשות על פי תוכנית עבודה סדורה ישפרו את סיכוייך למציאת משרה באופן דרמטי . מומלץ לנות ליועץ תעסוקתי לקבלת שירותי הכוונה ולווי מקצועיים. 
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